Association Tendance Presqu’île / Profil de poste Chargé de Projet Plan de Déplacement Inter-entreprise :

L’association Tendance Presqu’île regroupe les collectivités locales (Grand Lyon, Ville de Lyon), les chambre consulaires (CCI de Lyon et chambre de métiers du Rhône), l’Etat et les entreprises de la Presqu’île (commerces, banques, investisseurs).

Cette association créée en 2006 a pour objectifs :

· D’assurer la promotion de la Presqu'île, vitrine du dynamisme commercial et économique lyonnais

· De favoriser le partenariat public privé, développer un réseau d'acteurs favorisant le développement de centre-ville

· De développer un environnement favorable à l’activité, aux investisseurs et aux utilisateurs

· Accompagner le renforcement de l'armature commerciale en Presqu'île

· Etre un lieu de concertation sur les projets menés en Presqu’île à l’initiative des partenaires 

Ainsi, l’association organise aujourd’hui ses actions autour de trois grands axes :

· Promotion et marketing territorial 

· Intervention au côté des collectivités sur l’environnement urbain impactant l’activité économique

· Mise en place de services à destination des commerçants et des consommateurs.

Dans le cadre de la création de nouveaux services aux entreprises l’association développe en partenariat avec le Grand Lyon, la Ville de Lyon, la Chambre de commerce de Lyon, la Chambre de métiers, l’ADEME, la Région Rhône-alpes, le Sytral et Lyon Parc Auto un projet de Plan de déplacement Inter-entreprise.

Ce plan a pris la forme d’un diagnostic poussé des déplacements professionnels des salariés de la Presqu’île. Ce diagnostic est aujourd’hui traduit en actions opérationnelles visant à inciter les usagers à reporter leurs déplacements vers des offres alternatives.

Dans le cadre de cette opération, Tendance Presqu’île recrute un chargé de projet responsable de la promotion auprès des entreprises de la Presqu’île et du suivi du Plan de Déplacement Entreprise. Ce chargé de projet sera accompagné durant l’ensemble de la mission par un bureau d’étude spécialisé dans la mise en œuvre de Plan de Déplacement d’Entreprise.

La mission :

· Mobiliser les entreprises autour du plan de déplacement inter-entreprise en sensibilisant les chefs d’entreprises et salariés notamment des commerces 
· Gérer le dispositif d’un point de vu administratif

· Communiquer autour des actions mises en œuvre.

Compétences :

· Formation BAC + 3 minimum dans le domaine de la communication, du commerce ou de l’urbanisme, de l’aménagement du territoire, des transports,  du développement local.

· Compétences informatiques (outils de base). La connaissance d’outils cartographiques (type MAP INFO) ou de gestion de base de données est un plus.

· Capacité à convaincre un public d’entreprise 

· Excellent relationnel

La présente offre d’emploi porte sur CDD. Le contrat est un contrat à durée déterminée d’une durée de 12 mois.
Le poste est à pourvoir pour décembre 2007.

Rémunération à négocier.

Pour postuler : prendre contact avec : 

Tendance Presqu’ile – 13 rue du griffon – 69001 Lyon

Monsieur Fabien Delorme, Manager centre ville  - tél : 04 78 30 02 26
